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: Events und Veranstaltungen fiir Unternehmen und Gruppen

Buchen Sie unterstitzend zu unseren Teamtrainings Ihr individuelles Gruppenerlebnis
tber www.Aktiv-Events-Tegernsee.de .
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Fuhrung und Teamentwicklung
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: Filhrungskraftetraining und Personlichkeitsentwicklung

Wie kann ich meine Mitarbeiter motivieren? + Personlichkeitsentwicklung und Selbstfiihrung
Wie fiihre ich effektiv und authentisch? .
Wie fiihre ich kritische Gesprache?

Fihrungstraining zur Mitarbeiterflihrung

. , _ + Konflikttraining fur Fihrungskrafte
Wie lassen sich Konflikte I6sen? ' o

Wie komme ich zu meiner Work-Life-Balance? > IDies st el = [NOmillaLosing
Wie finde ich fiir mich die richtige Berufung? * Coaching / Begleitung am Arbeitsplatz

Wo mdchte ich mich hin entwickeln? + Personlichkeitsprofile

Outdoor- u. Alpin-Einzelcoachings

Vereinbaren Sie

ein kostenfreies und
unverbindliches

: Teamentwicklung und Zusammenarbeit Vorgespriich!
08024 | 4686303

,Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile", + Begleitung des Teamentwicklungsprozesses:
wusste Aristoteles schon. Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation

' _ . - Entwicklung der Flihrungskraft, Einzelcoachings
An einem Strang ziehen und trotzdem die Unter- B . _
. : . . « Klarung der Teamrollen und der Verantwortlichkeiten
schiedlichkeit der anderen wertzuschéatzen, fuhrt

Menschen oft an ihre Grenzen. + Erhohung der Leistungsfahigkeit —f ’

Kommunikation und Feedback im Team &
N

&

Wir unterstdtzen lhr Team mit einem gezielten . Begleitung des Teams bei Veranderung der Kultur
Prozess auf dem Weg zum Hochleistungsteam.

sowie im Umgang mit Widerstanden

- Zukunftsworkshops, Vision, Leitbildentwicklung flir Teams

<
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« Verbesserung der Zusammenarbeit

Konflikte im Team

Outdoor- u. Alpin-Teamtraining
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: Begleitung von Veranderung - Change-Management

Digitalisierung, Arbeitswelt 4.0 sind die Schlag- + Erstellung von Change-Management-Konzepten
worte, die Unternehmen und Arbeitnehmer vor . Begleitung von Change-Prozessen

YoseRELSeETEEN SR + Umgang mit Widerstanden und Konflikten

. . + Schul h -A
Ob kleine oder gro8e Verdnderung - jedes Schulung von Change-Agents

Unternehmen und jeder Mensch geht unter- + Entwicklung von Kommunikationsbausteinen

schiedlich mit Veranderungen um. und -tools (Interviews, Befragungen,

Bilddokumentationen)

e Als Experten fir erstklassige Kommunikation . Workshops zu den Themen: Zukunft, Vision,

untersttiitzen wir Ihr Unternehmen, Ihre Fiihrungs- .
- , Unternehmensleitbild
kréfte und lhre Teams bei allen Fragestellungen

rund um das Thema Veranderung in der Arbeits-

welt.




